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En 2021  llegaron a Canarias 22.200
inmigrantes por vía marítima,
repitiendo la cifra de los 22.680
llegados en 2020. 

La inmensa mayoría son jóvenes
menores de 35 años. 

Además, en muchos casos el
sistema de acogida no reconoce la
minoría de edad de los que se
encuentran en la franja de los 17- 18
años. 

22.000 jóvenes



Nuestra entidad atiende desde enero de 2020 a chicos migrantes. Desde esta
fecha hasta el día de hoy, han pasado más de 250 jóvenes, la mayor parte de ellos
senegaleses. En la actualidad acogemos residencialmente, dándoles  formación y
alternativas laborales a 30 migrantes a los que atendemos sus necesidades
básicas, formación, soluciones a su situación legal, enseñándoles el idioma y
costumbres así como alternativas laborales.  Los jóvenes van rotando en la
medida que adquieren autonomía. 

Conocimiento desde la acción 



VIAJAMOS A KAYAR

Para conocer la realidad social de la zona donde se
ejecutará el proyecto, en el mes de septiembre, el
equipo gestor y miembros de la entidad, nos
desplazamos a Senegal para valorar la viabilidad del
proyecto. 

Kayar es conocido por ser uno de los puntos de
salida de la migración hacia Canarias desde hace
varios años. Actualmente existe una crisis migratoria
provocada por el brutal impacto económico de la
pandemia de la Covid y por el expolio de los recursos
del mar por parte de distintas multinacionales. La
economía de la región depende del Océano
Atlántico. Senegal es uno de los principales centros
de pesca y en la actualidad está totalmente
expoliado.

Situación de partida

Pero el pueblo y la zona es también un
espacio privilegiado para hacer
turismo. Dispone de  conexiones con el
resto del país debido a la exportación
de la pesca y sus atractivos naturales
así como la seguridad ciudadana
propia de un lugar pequeño y familiar,
que hacen de Kayar un lugar
privilegiado.



Kayar, un pueblo
pesquero en el
norte de Dakar de
28.000
habitantes

https://goo.gl/maps/1KUbMBHSbpx7ZdSP9


Jóvenes como solución

Encontrar soluciones innovadoras a la realidad migratoria y la situación de pobreza
extrema de jóvenes africanos, es uno de los grandes retos a los que se enfrenta hoy la
sociedad.

La idea del proyecto nace y se fragua desde la acción diaria de convivencia estrecha con
jóvenes que ya han iniciado su viaje migratorio. 

De este modo, son los y las propias jóvenes la solución y no el problema.

Se plantea por tanto, una solución sostenible, ecológica y alineada con los Objetivos del
Desarrollo. 





Creamos procesos de capacitación y
dinamización sostenible en la comunidad.

Visibilizamos todo el proceso como ejemplo
de una manera innovadora de hacer las
cosas.

El proyecto consiste en la creación de un hotel
escuela que genere oportunidades laborales
sostenibles para jóvenes africanos que ya
realizaron el proceso migratorio, y al mismo
tiempo, sea un recurso formativo para futuros
jóvenes de la región.

Proyecto

Se trata de una propuesta real,
práctica y efectiva donde los jóvenes
se formarán en el mundo de la
hostelería, la bioconstrucción, la
educación medioambiental, energías
renovables, idiomas, agricultura
ecológica. etc. y aportarán iniciativas
innovadoras al desarrollo de su
comunidad. 






Servir como plataforma educativa y profesionalizante generando
posibilidades de un futuro real para los jóvenes de la región senegalesa. 

Ofrecer  un recurso turístico y alojativo de turismo responsable y sostenible
para población internacional con especial atención en la sensibilización
sobre la realidad africana.

Servir de buena práctica  a otras entidades y organizaciones que quieran
trabajar tanto en los países de origen como en las regiones de acogida. 

Objetivos 









PROYECTO DE OBRA

(VER PROYECTO DE OBRA) 

 Arquitecto- Especialista en cooperación y desarrollo: JORGE DUQUE ARIMANY

Ya está realizado el estudio previo y el diagnóstico de la zona en concreto para
la realización del proyecto de obra. 

El hotel contará con habitaciones, zonas comunes, cocina, comedor y será
construido a partir de materiales reciclados adecuándolo a las condiciones
de sostenibilidad y sustentabilidad.  Se usarán materiales locales con las
técnicas propias de las construcciones de la zona. El proceso de construcción
será además formativo implicando a los jóvenes para que aprendan el oficio. 

http://ds-arquicop.es/escuela-taller-%c2%a8baobab%c2%a8/
http://ds-arquicop.es/escuela-taller-%c2%a8baobab%c2%a8/


Beneficiarios directos

Jóvenes

Recibirán formación
adaptada en el propio
país de origen con
alternativas laborales, 
protagonismo e
implicación activa en
todo el proceso

Comunidad de Kayar

La comunidad, familias y
entorno se verán
favorecidos por tener un
recurso empresarial,
turístico, formativo y de
cooperación en su
entorno 

Turismo
comunidad
internacional

Será una alternativa real,
sostenible y solidaria  para
realizar turismo
responsable en el
continente africano así
como acciones de
cooperación 

En estrecha relación con los ODS



Huella documental 
Se realizará un registro
documental en vídeo, un
diario de bitácora en
formato web y la
recopilación de imágenes y
acciones que servirá como
recurso de sensibilización y
ejemplo de buena práctica

Eventos puntuales
Se realizarán una serie de
eventos dirigidos al gran
público con la colaboración
de artistas y personas
reconocidas que permitan
visibilizar el proyecto y dar
repercusión a los
financiadores principales del
mismo

Obra de treatro
La obra de teatro escrita y
protagonizada por los
jóvenes migrantes será un
recurso principal para ofrecer
en los circuitos culturales de
las Islas, con el objetivo de
expandir la ideas claves de
innovación, cambio y
transformación desde el
protagonismo de los jóvenes

Acciones paralelas
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Compraventa de terrenos ylo inmuebles 18.000

Materiales y suministros de obra 150.000

Viajes, alojamiento y dietas 4.000

Permisos de obra y gastos de inicio 4.000

Formación de jóvenes. profesorado, material, acreditación 30.000

Campaña de difusión y gastos de eventos 10.000

Producción de la obra, gira cultural y gastos de difusión 5.000

Grabación, redacción y maquetación de documentación buenas prácticas 5.000

226.000

Presupuesto total del proyecto



José Félix Hernández López:  Sacerdote y
presidente de la Fundación Canaria Buen
Samaritano

 Goretti Rodríguez Duque : Gerente de la
Fundación Canaria el Buen Samaritano

Carlos Jonás Pedrós Benítez: Fundador, actor y
guionista de la compañía teatral Abubukaka.

Alejandra Velázquez Pérez: Médico de
Atención Primaria

 Rafael Bilbao Iglesias: Educador Social y
Gestor Cultural

Sara Rodríguez Marrero: Médico

Cheikh Tidiane Diop: Educador centro
menores y Traductor con la Guardia Civil

 Óscar Pulido Martín : Médico

Antonio Núñez Rodríguez: Consultor en
comercio internacional y logística para
África Occidental

Jorge Duque Arimany: Arquitecto -
Especialista en cooperación y desarrollo.

María Antonieta de Tomas Ascanio:
Arquitecta

Sonia López Luis: Socióloga - Gestión de
proyectos

Equipo gestor - promotor del proyecto



¿Tipos de apoyos actuales?

PROFESIONALES Y
VOLUNTARIOS/AS

Equipo gestor del proyecto
que dedica tus conocimientos

y tiempo para avanzar

DONACIONES Y MECENAS

Con diferentes formas de
apoyar económicamente 



 Otras fuentes de financiación* 

AMIGOS DEL 
HOGAR BAOBAB

Se buscarán micro
donaciones
individuales de
carácter mensual
sostenidas en el
tiempo

MECENAZGO
SOCIAL
Donaciones y
financiación del
proyecto por parte
de empresas

SUBVENCIONES Y
FUENTES PROPIAS 

Subvenciones públicas.
Aportaciones puntuales.
Donaciones en especie.

*Fuentes propias de la Fundación



Reconocimientos
a las entidades y
colaboradores

Reconocimiento público como empresa
socialmente responsable.
Será reconocida como una entidad que apoya ideas
innovadoras, sostenibles y novedosas en el ámbito de lo social. 

Presencia en nuevos espacios y escenarios
La Fundación desarrolla un total de 17 proyectos diferentes con
personas en exclusión en diferentes barrios de la Isla de
Tenerife pero mueve a casi un centenar de voluntarios y más de
500 colaboradores.
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Tipos de apoyo
que necesitamos

Apoyo económico que permita realizar la
construcción de manera complementaria a
las subvecniones públicas. 

Colaboración profesional especializada en
la construcción (traslado de materiales,
contrato de empresas locales senegalesas,
profesionales, etc. )
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03 Colaboración en especie relacionada con
el suministro y gestión del hotel.

Colaboración a medio plazo en prácticas
laborales, formación a jóvenes, traslados a
Senegal, personal, etc. 

04



Podemos
encontrar juntos
diversas manera
de colaborar y
establecer
vinculación con
la marca desde
el inicio



Qué son los
amigos del
"hogar
BAOBAB"

Puedes acreditarte como amigo o amiga
del Hogar BAOBAB
Cada aportación cuenta y se es amigo/a del hogar Baobab
realizando aportaciones periódicas de 25 euros mensuales
durante los dos próximos años.

Solo podremos acoger a 100 amigos /as 
Formarán parte de esta novedosa iniciativa que toman partido,
vinculándose con el proyecto a lo largo del tiempo y formando
parte del necesario cambio social. 

Serás invitado/a especial en el hotel
Con  la acreditación y aportación periódica, se podrá disfrutar
gratis de una habitación doble con desayuno durante tres
noches al año.

01

02

03



FUNDACIÓN CANARIA EL BUEN SAMARITANO

La Fundación Canaria "El Buen Samaritano" nace en 2017 para acoger y gestionar los proyectos de
acción social generados inicialmente desde la Parroquia de Santa María de Añaza.

Desde 1994, la labor social de esta parroquia ha ido creciendo y diversificándose hasta abarcar
prácticamente todos los ámbitos de las necesidades sociales. No solo se han desarrollado
actividades dirigidas a la asistencia, la rehabilitación o la inserción social de las personas
empobrecidas y en riesgo de exclusión social, sino que también se ha hecho especial énfasis en la
promoción y recuperación de las mismas y en la denuncia de las causas de las injusticias que
generan estas situaciones.

Acerca de la Fundación



Contacto



info@fcanariabuensamaritano.org



(+34) 922 109 493 / (+34) 620 174 164



C/ Santa María de Añaza, 2
38103 - Santa Cruz de Tenerife

En la actualidad desarrollamos más de 15 proyectos de integración social:
 https://fcanariabuensamaritano.org/

Acerca de la Fundación

https://fcanariabuensamaritano.org/index.html


Queremos garantizar el
derecho que tiene todo ser
humano a "no migrar" y el
derecho a disfrutar de un
desarrollo sostenible en su
propio país.

Trabajamos buscando
soluciones con los que ya han
iniciado el proceso migratorio
para que sean protagonistas
del cambio que necesita
nuestro mundo.






